WEB YAYIN KOMiSYONU AMAG VE iLKELERI

Amaglar:

A. Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve giiglendirmek
B. Teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasina énayak olmak,

C. Okulumuzda dizenlenen cesitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalari tlke bazinda duyurarak
okulumuzun tanitimini ve gergeklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini saglamak.

ilkeler:
a. Web Yayin Komisyonu, web sitesi Gizerinden, T.C. Devleti’nin siyasi rejimini,

Devletin glivenligini, Turk Milleti’nin deger yargilarini ve sosyal yapisini riske atacak; T.C Anayasasi’na
aykiri faaliyetlerde bulunulmasina izin vermez.

b. Web Yayin Komisyonu, Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alarak ¢alismalarini siirdiiriir ve bunlara ters
diisecek davranislarin ortaya ¢ikmasina izin vermez.

¢. Web Yayin Komisyonu, web sitesine kisisellik kazandiracak faaliyetlerde bulunmaz,

d. Web Yayin Komisyonu, web sitesini karsit oldugu distincelere bir cevap araci olarak veya kisi veya
kurumlara uygunsuz ilhamlarda bulunmak icin kullanmaz.

e. Web Yayin Komisyonu, ziyaretgi ve kullanicilarinin siteyi herhangi bir sekilde kisisel amaglari igin
kullanilmasina izin vermez.

f. Web Yayin Komisyonu, hazirlanan sayfalarda kullanilan yazili ve gérsel materyallerin konu ile alakah
olmasina dikkat eder.

g. Web Yayin Komisyonu, hazirlanan sayfalarda genel ahlak kurallari disina ¢ikilmasina izin vermez.

h. Web Yayin Komisyonu, hazirlanan sayfalarin illegal 6geler icermesine, siyasi veya dini propaganda
amach metinler veya materyaller kullanilmasina izin vermez.

i. Sitede kullanilan her tiir gorsel ve isitsel materyallerin 5846 Sayili Fikir ve Sanat

Eserleri Yasasina uygun olmasina 6zen gosterir.

j. Web Yayin Komisyonu, web sitesinin siirekli glincel kalmasi igin, ¢alismalarini hizli ve hatasiz
ylritmeyi ilke edinmistir.

k. Web Yayin Komisyonu, ziyaretci ve kullanicilarindan gelen kisisel olmayan elestiri ve dnerilere acik,
yenilik¢i bir yaklasim benimser.

I. Web Yayin Komisyonu, ayda bir toplanarak, web sitesini degerlendirir, kararlar alir, uygulamak Gzere
calismalarina baslar.

WEB YAYIN KOMiSYONU UYELERiI GOREV DAGILIMI

PERSONEL YETKILERI

internet sitesi yayin ekibinin gérevleri sunlardir:



ADI SOYADI BRANSI GOREVi

Mevliit SAHIN Mudir Yardimcisi internet sitesi yayin ekibi ydneticisi
Ali FiL Bilisim Tekn. Ogretmeni internet sitesi ydneticisi

H.Hiseyin YAVUZ Edebiyat Ogretmeni Editor

Sevican OZTURK Rehber Ogretmen Danisman

a) Okul internet sitesini yayinlar, yonetir.

b) Panel Kullanim ve igerik Yénetim politikasina uygun is ve islemleri yapar.

c) internet sitesi yayin ekibi ydneticisi; internet sitesi yayin ekibinin koordinasyonu, denetimi ve
yayinlanacak icerigin kontrolini saglar.

¢) internet sitesi yoneticisi okul internet sitesi ile ilgili teknik is ve islemleri yiritr.

d) Editor; icerik olusturur, olusturulan tiim iceriklerin niteligini artirmak tzere; anlam bltunliGga, hitap
tutarlihgi, noktalama, imla ve yazim kurallarina uygunlugunu denetler, degerlendirir ve diizeltmeler
yapar.

e) Danisman; olusturulan tiim iceriklerin pedagojik agidan uygunlugunu denetler.

WEB YAYIN KOMiSYONU CALISMA SEKLI

Web Yayin Ekibi, konu ile ilgili herhangi bir yazili veya isitsel sart bulunmamasina ragmen, ayda bir
yaptigi toplantilarla, gecmiste yapilanlari degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucunda sistem
Uzerinde yapilacak degisiklikler karara baglanir ve teknik personel tarafindan bu giincellemeler
yapilmak tzere kayda alinir.

Yapilan toplantilarda, sisteme kazandirilabilecek yeni fikir ve projeler glindeme getirilir. Bu fikir ve
projeler donemsel olarak hedef alinir ve belli 6l¢iitlere gére uygulama sirasina konulur. Siraya konulan
bu fikir ve projelerin sirala uygulanmasinda planlamalar yapilir.

Her proje igin belirli bir stire konulur ve bu siirede projenin hayata gecirilmesinde tiim ekip, gorev
dagihmi yaparak projeyi o siire zarfinda gerceklestirir ve hizmete acar.

Ar-Ge personeli tarafindan elde edilen bulgularin ortaya konulmasi ve uygun gorildigi takdirde bu
bulgulara uygun hareket edilmesi karara baglanir.

Sistemin kontrolleri esnasinda karsilasilan yanlislik ve uygunsuzluklarin ortaya konularak giderilmesi
karara baglanir.

Web Yayin Komisyonu, okulun tim kullipleri ile ortak ¢calisir. Kullpler, web sitesi tizerinde kendileri ile
ilgili haber, duyuru, resim, sekil vb. materyalleri kendi faaliyet alanlarina uygun sekilde temininden ve
bu materyallerin iceriklerinden sorumludur. Kullipler, birimler ya da 6gretmenler Web sitesi

Haber/Duyuru Yayin talebi esaslari ¢cercevesinde cevap verilir.



WEB SITESi HABER/DUYURU YAYIN TALEBI ESASLARI

Kullpler ya da 6gretmenlerin Resmi web sitemizde yayinlanmasini istedikleri haber/duyuru
taleplerini; WEB YAYIN HIZMETI TALEP FORMU’ nu doldurarak, bu forma ekleyecekleri yayinlanmasini
istedikleri icerige iliskin hem basili kagit Gizerinde hem de dijital ortamda hazirlanmis; haber metni,
resim, sunu vs, ile birlikte internet sitesi yayin ekibi ydneticisine iletirler.

internet sitesi yayin ekibi yoneticisi; Editor tarafindan degerlendirilmek tizere ilgili icerigi sunar.
Degerlendirmeci Uyeler azami (7) giin icinde degerlendirmelerini yaparak, génderinin orijinalligini
bozmaksizin alt kismina “uygundur” veya “uygun degildir” ciinkii seklindeki serhini diiserek internet
sitesi yayin ekibi yoneticisine geri génderirler.

Degerlendirmecilerin yayinlanmasini uygun gordiklerini /gérmediklerini yayinlatma yetki ve
sorumlulugu internet sitesi yayin ekibi ydneticisine aittir. internet sitesi yayin ekibi yoneticisi
onayladigi icerige iliskin talep formu ve eklerini internet site yoneticisi Ali FiL ‘e gondererek yayina

verilmesini saglar.



