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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet! Dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayéasizca akin.
Dogacaktir sana vaat ettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak! Diyerek gegme, tani:
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, butun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhide edebilirler. Millet, faka Ui zaruret igcinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Ulkemiz, diinyamizin gegirdigi siireclerden kendisini
soyutlayamayacagindan, en az onun kadar hizla degismekte ve
geligsmektedir.

Geleneksel yonetim anlayiglari, yerel imkéanlar artik ulkelerin ve
kurumlarin kendilerini yonetmelerinde etkisini yitirmektedirler.

Dogal olarak klasik anlamda yasayan kurumlar, urettigi ve
tiikettigi degerlerin farkinda olamamaktadiriar.

Degisimin, yenilesmenin, gelismenin dogal geregi olan
planlama, bu giin TKY ile bir adim daha ileri gotiiriilerek, kurumu tiim
birimleri ile siirecin igerisine alarak, “STRATEJIK PLANLAMAYI”
gerekli kilmigtir.

Henliz taze bir yapilanmanin igerisinde olan okulumuzun da,
cevresinde tukettiginden daha fazla deger lreten “MARKA” okul
olabilmesi ve kisith imkénlara ragmen hedefine varabilmesi igin ilk
planimizi hazirladik.

Bu planin hazirlanmasinda ustiin emek harcayan OGYE ve TKY
ekibi arkadaslarima kurumum adina tesekkiir ederim.

Stratejik planimizin, kurumumuzun gelismesine sirat
kazandirmasi dilegiyle.

Uzm.0g. Zeynettin DUZENLI
Okul Muddiri

10



GIRIS

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek
olan egitim, amac¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de
belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir.

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana
gelen degisim tim diinyayi ve igindeki her seyi degistirdigi icin mevcut
yapilarin yeniden yapilandiriimasi gerektigi bir gercek olarak karsimiza
cikmaktadir. Diunyadaki bu gelismeler kamu yodnetiminde kapsamli bir
yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Hizhh bir degisim ve gelisme gosteren teknolojik diinyada, egitim
kurumlarn da uzerine dusen gorevleri yerine getirmekle yukiimlii olmak
zorundadir. Bu suregte teknolojik gelismeleri anlamak yetmez, bunlara
mudahil olmak ve iginde olmak bir zorunluluk halini almistir. Bu sebeple
egitim kurumu olarak okulumuz beklenen islevleri yerine getirmek
mecburiyetindedir.

5018 sayii Kanun kamu idarelerinin stratejik planlarini
hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Bu baglamda Karatay iIMKB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi olarak 2015 ve 2019 yillari
arasini kapsayan bir stratejik plan hazirladik.

Stratejik planlama galigmalan, Karatay iIMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudurlagu vizyonunun, ¢ok yonliu basariyla en iyiyi ortaya
koyma sorumluluk ve cgabasinin somut bir lruni olarak dogmustur.
Yapilan bu plan gi¢li yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki
aglan olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler
arasi anlamda bir araya getiren bir gercevedir. Okulumuzun akademik,
teknik, pratik ve sosyal alandaki basarilari Uzerine ingsa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina olanak tanimaktadir. Misyonumuza bakarak vizyonumuz
yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamayi hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye gotirmek
icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Okulumuz yonetim, egitim ve destek ekiplerinin genis c¢apli
katimiyla olusturuimus bu planda emegi gecen okulumuz yoénetici,
ogretmen ve personeline tesekkiir borgluyuz.

Stratejik Planlama Ekibi
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TOPLUM MEMNUNIYETi ANKETI
Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek igin okuldaki uygulamalarla ilgili goruslerinize ihtiya¢ duyulmaktadir.
Tum sorulari eksiksiz ve samimiyetle doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Asagidakilerden konumunuza uygun olani (x) seklinde isaretleyiniz.

1- Konumunuz Yasiniz Egitim Durumunuz?

1- |ilge MEM Galisan |( )|1- |Kadin ( )|1- [18-25Yas ( )|1- [ilkogretim(ilk-Orta) ()
2- |Yakin Cevre Esnafi |( )|2- |Erkek ( )]2- |26-33 Yas ( )|2- [Ortadgretim(Lise) ()
3- [Diger () 3- [34-41Yas ( )|3- |Yiiksek Okul ()
4- |42-49 Yag ( )|4- [Fakilte(Lisans) ()
5- |50 Yas ve Uzeri |( )[5- |Yiiksek Lisans ve Ustii ()
Asagida okulumuzlailgili 25 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Tam""gok",
orta,"az","hig,seceneklerinden size uygun olan birini x seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.
MADDELER
A) iletisim TAM5 GCOK4 ORTA3 AZ2 Hi¢1
1|ihtiyac duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla goriisebiliyorum 24 10 34 7 9
2|ihtiyac duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriisebiliyorum 12 29 17 13 13
3|Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 31 15 18, 13 6
4|Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi rahatlikla iletebiliyorum 18 15 31 13 7
5[Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir. 6| 24 12 30 10
6|Okulun ¢aliganlari cevreye karsi 6rnek davraniglar sergiler 18| 16 20 8 22

ORTA

B) Givenlik TAM COK

4

Okul personeli giivenlidir. 18 22 11
8|Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik nlemleri alinmaktadir. 7 25 13 17 22
9|0Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli nlemler alinir. 16, 24 24 9 11

10{Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. | | | 15 11 20 14 22

Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim TAM COK | ORTA
1
Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 6
12|Ggrencler cevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar. 8| 13 40 17 6
13[Ogrencilerin killik kiyafeti diizgiindiir. | | | | 8 13 32 22 7
14|Ggrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 13 27 13 14 17
15|Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar., 11 28 35 6 4
16[|Ogrenciler kamu malini korurlar. | | | 14 10 18 30 12

D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi TAM COK ORTA
q

17(Okaul, gevre ile is birligi yapmaktadir. 5 17 32 12 18
18(Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 24 22 6 5
19(Okulun tesis ve olanaklari ¢gevrenin kullanimina sunulmaktadir. 10 12 31 17 14
20|Okul, gevre ve insan saghigi ile ilgili calismalara destek verir. 17 17 27 16 8
21|0Okul gevre kirliliginin (guriiltii,temizlil vb...)6nlenmesi konusunda duyarhdir. 17 28 17 11 11
22|0kul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglar. 13 11 19 14 26
23|0kul calisanlar davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir. 13 17 28 19 7
24|0kul 6grencileri davraniglari ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir. 26 9 25 16 8
25|Bu okulun bagkalarina da tavsiye ederim. | | 12 9 24 16 21
Eklemek istediginiz diger goriislerinizi lutfen yaziniz.

........................ S R
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CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Calistigim okul bana kendimi gelistirme mikani tanimaktadir

Ogretmenlere yonelik dizenli hizmetigi egitim faaliyetleri yapilir ve tiim dgretmenlerin bu faaliyetlere katlimina imkan taninir

Okul igerisinde Ustlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum

Okulda 6gretmenler ile saglikh iletisim kurabiliyorum

Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum

Okulumun degerlerini biliyor ve paylagiyorum

Okulumun misyonunu biliyor ve paylagiyorum

Okulumun vizyonunu biliyor ve paylaglyorum

Ol |N|O|JO|d[w[N]—

Okulumun temel politikasini ve énemli stratejilerini biliyor ve paylagiyorum

Okulun insan kaynaklan yénetimi politika strateji ve uygulamalarim benimsiyorum.

11

Bu okulda galigmaktan gurur duyuyorum

1

N

Yaptigim igle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim

13

Okul yonetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor

14

Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir

15

Okulda galistigim isle ilgili alinacak karalarda gérlisum alinmaktadir

16

Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir

17

Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin ylritilmesine liderlik yapma firsati taninmaktadir.

18

Okulda Ustlerim liderlik davraniglari sergilemektedir

19

Okulun yo6netiminden genel olarak memnunum

20

Okulda yapilan olumlu igler takdir edilir

2

=

Her trlG 6dullendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir

22

Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir

23

Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders ara¢ gereci buluyorum

24

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir

25

Okulda saglik hizmetlerine yoénelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapiimaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)

26

Ogretmenlere édenen Ucret yeterlidir

27

Okulda guvenlik hizmetleri yeterlidir

28

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir

29

Okul, ¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula tagiyabilmektedir

30

Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir

3

=

Okul dogal kaynaklar korumakta ve dogal gewenin korunmasi igin gayret gostermektedir

32

Okul yerel ve genel toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir

KARIYER GELISTIRME

14 4
A3 ® HiC

10 4 mAZ

8 I # ORTA

6 + = OLDUKGA
2 ‘ # TAMAMEN
2 1
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1. BOLUM

STRATFIK PLAN SURECT
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PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, Karatay IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin giiglii ve zayif

yonleri ile dig cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya
konan kalite standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillari arasinda Karatay IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN YASAL CERGCEVE VE UST
POLITIKA BELGELERI

YASAL GERGEVE VE UST POLITIKA BELGELERI

[72]
5
o
=
o

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi 2015 -2019 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanllgl Genelg_]e 2010-14

Konya il Milli Egitim Mudurlugi 2015 —2019 Stratejik Plani

Karatay ilge Milli Egitim Mudurlugi 2015-2019 Stratejik Plani

Konya il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani

Karatay ilge Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama

1
2
3
4
5
6
7
8
9

DPT-Kamu Kuruluslan igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklarn Raporu
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

TARIHI

YAPILANLAR

Kasim — Aralik 2013

TARIHI

5018 Sayii Kanun ve ilgili
yonetmelikler ¢ergevesinde  okul
stratejik planlama ekibi kuruldu ve liste
bildirildi.

YAPILANLAR

Ocak — Mart 2014

TARIHI

i MEM AR-GE Birimleri Arastirma,

Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme
Ekipleri tarafindan stratejik planlama
ekibine stratejik planlama egitimlerinin
veridi.

YAPILANLAR

Nisan — Mayis 2014

23

Tarihsel gelisim, mevzuat analizi,
faaliyet alanlari, Grlin ve hizmetler,
paydas analizi, kurum ici-kurum disi
analiz, érgltsel yapi, insan kaynaklari,
teknolojik dizey, mali kaynaklar,
istatistiki veriler, PESTLE analizi, GZFT
analizi, igeriklerinden olusan Durum
Analizi ile Ust Politika Belgeleri Ve
Gelisim Alanlarinin belirlendi.




TARIHi

YAPILANLAR

Mayis- Eyliil 2014

TARIHI

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerler,
temalar, stratejik amaglar, stratejik
hedefler, performans  gostergeleri,
geligtirilen stratejiler, faaliyet ve projeler,
maliyetlendirme, izleme ve
degerlendirme adimlarindan  olusan
Gelecege Yonelim ¢alismasinin
tamamlandi.

YAPILANLAR

Haziran 2014

ilce MEM, okul ve kurumlarimiz
tarafindan hazirlanan stratejik
planlarinin én inceleme yapmak uzere |l
MEM Strateji Gelistirme Subesi AR-GE
birimlerine 1 Temmuz 2014’de tarihinde
goénderildi

TARIHI

YAPILANLAR

Haziran-Ekim 2014

24

il Milll  Egitim Muddrliikleri AR-GE
Birimleri Arastirma, Stratejik Planlama
ve Kalite Gelistirme Ekipleri tarafindan
ilce milli egitim mudurlUkleri ile okul ve
kurumlara stratejik planlama konusunda
rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden
yararlanildi.

Stratejik plan, sene basi 6gretmenler
kurulu toplantisinda kurul karari ile
uygun bulundu.

Ekim 2014’te ise Okul Aile Birligi Genel
Kurul Toplantilarinda stratejik plan
onaylandi.




TARIHI

YAPILANLAR

Ekim-Kasim 2014

TARIHI

il Milll Egitim MUGdurligti. AR-GE  Birimi
tarafindan stratejik plan incelendi.

YAPILANLAR

Aralik 2014

incelenen plan, ilge milli egitim mudarligu
tarafindan onaylandi. Onaylanan plan
okulun web sitelerinde yayimlandi.
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DUOROM ANALIZT
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TARIHGE

Okulumuz Karatay IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi adiyla
2005/2006 Ogretim yilinda, ilimiz Meram Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
binasinda, Endiistri Meslek Lisesi, Bilisim Teknolojileri Alanir’na
kaydedilen bir sube égrenci ile Egitim ve Ogretime baslamistir.

2006/2007 Ogretim yilindan itibaren de ayni yerde, Anadolu
Teknik Lisesi biinyesinde Bilisim Teknolojileri Alani acilmis ve Egitim-
Ogretime baslamistir.

Okulumuz insaati tamamlanmamasi nedeniyle 2005-2009 arasi
Meram Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi binasinda, 2009/2012 yillan
arasinda da Karatay Ticaret Meslek Lisesi binasinda egitim oégretime
devam etmisgtir.

Okulumuz, 2012 yilindan itibaren 2014 yilina kadar kendi bina
ve atolyelerinde, Endiistri Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik
Lise Programlariyla, Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojileri ve Tesisat
Teknolojileri ve Iklimlendirme Alanlari ile egitim-6gretime devam etmistir.
2014 yili Eyliil ayi itibariyle okulumuz Karatay IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi adini alarak egitim-6gretime devam etmektedir. 2015 —
2016 egitim — ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojileri ve
Tesisat Teknolojileri alanlarina insaat Teknolojileri Alani eklenecektir.
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FAALIYET ALANI — URUN HIZMET

FAALIYET ALANI

URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci

Ogretmene destek

yetigtiriimesi
Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip

Ogrenme ortami

hale getiriimesi

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji

E-okul

urunlerillkullaniimasi

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun g¢aligmalarinin ve geligiminin

Egitim Doénetimi

yonehlme5|

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak

Butce yonetimi

gerceklestiriimesi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi

Denetim

ve kullaniimasi

Okul galigmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve gevresinin temizligi ve saghga

Okul Servis

uygunlugu

Servis araglarinin diizenli hizmet

Kantin

vermesi

Saglikh ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

Onarim

Okulun onarimi igin 6denek temini veya

Arag-gereg

tanhsisi

Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim

Okula donatim temini veya tahsisi
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OKUL TESKILAT SEMASI VE GOREVLERI

Personel v}"e'l‘ 2
igleri
"'-\ Onur Kurulu
~ Disiplin Kurulu
Memurlar

Y

[ Egitim, Ogretim
~ Ogrenci lsleﬁJ
s

Y
\j Y
OGRENCILER VELILER
|
 Sosyal Faaliyetler
Veliler
‘Strateji Gelistirme,
7 : N\ TKY
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Y

Muhasebe ve Ayniyat
Saglikigleri
~ Ulagim isleri
Agikdgretim Lisesi




OKUL BINA ANALIZI

Okul Bilgi Formu

!Ii : KONYA
ligesi : KARATAY

OKUL BIiLGi FORMU

Okul Adi : KARATAY IMKB TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESi
OKULA iLISKIN GENEL BILGILER

Adresi

Akabe mh. Yeniceler cd. NO: 82

Telefon / Faks

355 81 60/ 355 81 55

E- Posta Adresi

karatayendustri@gmail.com

Web Adresi www.karatayimkbteml|.k12.tr
Okulun Ogretime Agildigi Tarih | 19/09/2005
Ogretim Sekli Normal
Ogretmen Sayisi 49
Ogrenci Sayisi (2014-2015) 738
Toplam Derslik Sayisi 23

Sube Sayisi 28
(:?gretmen Basina Diigen 15
Ogrenci Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci | 34

Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) | 39450,59
Binalarin kapladigi alan (m?) 13.500
Bahge Alani (m?) 25.950
Ogretim Bina Sayisi 1+3 Atélye

Ek bina ihtiyaci

Teslim agamasinda 40 derslikli
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Okulun Bina ve Donanim Durumu

Okulumuz Meram Teknik ve Enduistri Meslek Lisesi binasinda, 5
(Bes) yil, kendisine gosterilen 5 (Bes) derslik ve 1 (Bir) Bilgisayar
Laboratuvarinda ¢galigmistir.

02/10/2009 tarihinde bu okulun imkanlarinin kendi ihtiyaglarini
da karsilayamamasi nedeniyle okulumuz, Valiligimiz oluru ile Karatay
Ticaret Meslek Lisesi binasinda bulunan 4 (Dort) derslik ile bina
bodrumunda bulunan 3 (Ug) deponun, 2 (iki) Bilgisayar Laboratuari ve 1
(Bir) derslik haline donustiiriilerek, faaliyetlerini bu kurumda yiiritmeye
baslamistir.

Bir suire Karatay Ticaret Meslek Lisesi binasinda egitim — 6gretime
devam eden okulumuz 2012 - 2013 ogretim yilinda kendi binasina
gecmistir. Okulun fiziki durumu asagida belirtilmistir.

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok |Adedi | ihntiyagc | Agiklama
Miidir odasi 1
Miidir Yard. Odasi

Ogretmenler Odasi

Kituphane

4
1
Ders Ara¢ Gereg¢ Odasi 1
1
2

Rehberlik Servisi
Resim Odasi

Miizik Odasi

Beden Egitimi Odasi
Bilisim Tek. Binasi

Makine Tek. Binasi

Tesisat Tek. Binasi

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Arsiv




SOSYAL ALANLAR
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 20 50
Yemekhane
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu

SPOR TESISLERI
Tesisin ad1 Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alan1 (m?)
Basketbol Sahas1 Var 540
Futbol Sahasi Var 1056
Kapali Spor Salonu Var 1000
Voleybol Sahasi Var 264

Diger - -

Okula iligskin Genel Bilgiler

Okulumuz 2014-2015 egitim — ogretim yili itibariyla Biligsim
Teknolojileri Alaninda Endlstri Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik
Lisede , Makine Teknolojileri Alaninda Endiistri Meslek Lisesi,
Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lisede, Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alaninda Endiistri Meslek Lisesinde egitim — 6gretime
devam etmektedir. Bu 6gretim yilinda Anadolu Meslek Programi adi
altinda 9. Siniflar alinmistir.

OKULUN AMACI

Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina uygun olarak, Atatirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasa' da ifadesini bulan Atatlrk
Milliyetgiligine baglh, Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini,
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vatanini, milletini seven ve daima yiceltmeye galigsan, insan haklarina
ve Anayasa' nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaglar olarak yetistirmek.

1. Orta ogretim diizeyinde bir genel kiiltlir vermek. Kisi ve toplum
sorunlarini tanitma, ¢6zim arama, yurdumuzun ekonomik. sosyal
ve kulturel kalkinmasina katkida bulunma bilincini vermek.

2. Ogrencilere ilgi, beceri ve yetenekleri dlgiisiinde hem meslege
hem de yuksek ogretime ya da is alanlarina hazirlamak.

3. is ve hizmet alanlarinin gereksinimi olan orta diizeyde teknik
insan gucii yetistirmek.

4. Cevrenin egitim ve ogretim diizeyini karsilamak okulda yapilan
meslek egitimini is ve Hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda
gerceklestirmek ve gevre okul is birligini kurmak

Endustri Meslek Lisesindeki egitim ve 6gretim 1986 yilindan beri
3308 sayili "Mesleki ve Teknik Egitim" kanunu esaslarina gore beceri
egitimi cgesitli is yerlerinde ve fabrikalarda gercgeklestiriimektedir.
Boylece mesleki egitim, isletmelerde gergcek is hayatinin iginde
yapilmakta olup daha ogrencilik yillarinda kisiler hayata
hazirlanmaktadir.

igletmglerde meslek egitiminin 6grencilere sagladigi avantajlar;
1. Igletmelerde meslek egitimi suresince yaslarina uygun asgari

ucretin % 30'undan az olmamak uzere ucret alirlar.
2. igletmelerin sagladigi sosyal imkanlarindan faydalanirlar.

3. Ogrenciler hastalik, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigorta ettirilirler. Sigorta primleri Bakanligimizca édenir.

4. Egitimleri slresince muayene ve tedavi masraflari Sosyal
Sigortalar Kurumunca karsilanir.

5. Okul atolyelerinde bulunmayan makine ve techizati igletmelerde
goriip kullanmak imkanina sahip olurlar.

6. Mesleki becerilerini is yerlerinde gercek is sartlarinda
gelistirirler. Ogrencilerinin ihtiyag duydugu yeni is alanlarina
uygun programlarla daha ¢ok pratik yaparak egitilirler.

7. Mezun olabilmek igin yapilmasi zorunlu olan endiistri stajini
yapmis sayilirlar.

8. isletmelerde meslek egitimi gérmiis olanlar is hayatina kolay
intibak ederler.
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OGRETIM SEKLI

1. Anadolu Teknik Lisesi: Okulumuzun ATL kismina égrenciler sinavla
gelmektedir. 9. sinif itibariyle Bilisim Teknolojileri Alani 6grencisi olan
ogrencilerimiz, diger Anadolu kategorisindeki okullar gibi haftalik 6
ders saati ingilizce dersi gormektedirler. Ogrencilerimiz yaz stajlan
yaparak mesleki gereklilikleri kazanmaya ¢aligmaktadirlar.

2. Endiistri Meslek Lisesi: Okulumuzun EML kisminda alan segimleri 10.
sinifta yapilmaktadir. EML o6grencileri, 12. sinifta 2 gin okulda egitim
almakta, 3 giinde alanlan ile ilgili kuruluglarda beceri egitimi
almaktadirlar.

3. Teknik Lise: Okulumuz Teknik Lise kismina ogrenciler 9. Sinif
sonunda Matematik — Fizik — Kimya — Biyoloji Derslerinin ortalamalari
3 (li¢) ve uzeri olan o6grenciler bagvurmaktadirlar.

Okulumuz Anadolu Teknik Lise ve Endustri Meslek Lise kismina
en son 2013-2014 ogretim yilinda o6grenci almis olup bu o6grenciler
yukaridaki sekilde 6gretimin son 6grencileridir.

2014-2015 dgretim yilinda okulumuzun adi Karatay iIMKB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir. Bu nedenle bu yil 9. Sinifa
baslayan ogrencilerin hepsi TEOG merkezi yerlestirme sinavi ile
yerlestirilmis olup yeni adi Anadolu Meslek Programidir. Bu 6grenciler
9. Sinifin sonunda Bakanlik¢a belirtilen takvim ve sartlar dogrultusunda
alan segimlerini yapacaklardir. 9. Sinif Matematik — Fizik — Kimya —
Biyoloji Derslerinin ortalamalari 55 (ellibes) ve uzeri olan o6grenciler
Anadolu Teknik Programini tercih edebilecekleridir.

Okutulan Yabanci Diller

Okulumuzda okutulan yabanci dil ingilizcedir. 9. sinif égrencileri
Anadolu kategorisindeki tiim okullarda oldugu gibi 6 ders saati ingilizce
dersi gormektedirler.
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Okulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECIi / OGRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS

NORM

MEVCUT

IHTIYAG

MUDUR

0

MUDUR YARDIMCISI

TURK DiLi VE EDEBIYATI

MATEMATIK

FiziK

KIMYA

BiYOLOJI

TARIH

COGRAFYA

DIN KULT. Ve AHL. BIL.

FELSEFE

INGILIZCE

BEDEN EGITIMI

MUZIK

REHBERLIK

BILISIM TEKNOLOJILERI

MAKINE TEKNOLOJILERI

TESISAT TEKNOLOJILERI

N[OJOINIRPIWIO RN INIWININININ] A

N|O] ORI R|WWlRFRLIRFPIN]ERINIDNOO) AL -

Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

(] Nl Nl § ) ol ol Nol Nol B ) Hol Nl V] Nol Nol B V] § o) Ne)

6-10 YIL

11-15 YIL

16-20 YIL

21-25 YIL

17

Z

3

Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

5

SIRA NO GOREViI

NORM

MEVCUT

IHTIYAC

TEKNISYEN

MEMUR

HiZMETLI
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

UNVAN GOREVLERI

Okul midiiri . Ders okutmak

Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,

Okulu diizene koyar
Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir . Ders okutur
Yardimcisi
Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Midiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet
eder.

Okulun her turlii egitim-6gretim, yo6netim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak
okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miidiir . Ders okutur
yardimcisi
Okulun her turlii egitim-6gretim, yo6netim,
36grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
sosyal etkinlikler, yatiliik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak
okul mudiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle yiikiimliudiirler.

Sinif o6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir ust
sinifta da okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, goérsel sanatlar, din kiiltiiru
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang ogretmeni okutan sinif
ogretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari g6z oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore ogretmenlerin, normal ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanur.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanligin  web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuar ve isliklerdeki esyayl, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yonetim igleri
ve biiro
memuru

1. Midir veya midiir yardimcilan tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili. yazilarin  saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
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Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glinii gliniine iglerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimci  hizmetler sinifi  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine
gore her tiirli yazi ve dosyayir dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini  karsilamak ve yol
gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢galigmak,
Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gereg
ve malzeme ile esyayl tagsima ve yerlestirme
islerini yapmakla yikumludiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobet¢i 6gretmene kargi sorumludurlar.

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar.

Kaloriferin  kullanilmadigi zamanlarda okul
yonetimince verilecek igleri yapar.

. Kaloriferci, okul midiiriine, midiir yardimcisina

ve nébet¢i 6gretmene karsi sorumludur.

. Midiiriin  verecegi hizmete yoénelik diger

gorevleri de yapar

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan
hizmetli,

Nobeti siresince okul bina ve eklentilerinin
glivenligini saglamak.
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YILLAR 2013-2014 2014-2015

TOPLAM

SINIFLAR TOPLAM

391

290

9.SINIFLAR

104 242

10.SINIFLAR

65 139

11.SINIFLAR

51 68

12.SINIFLAR

TOPLAM

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2013-2014

2014 - 2015

9.SINIFLAR

4,7

4,2

4,1

3,3

6,2

5.9

10.SINIFLAR

3,7

5,7

5,2

2,5

3,2

4.9

11.SINIFLAR

4,7

3,7

2,3

1,3

2.8

12.SINIFLAR

3,7

1,8

1,1

1,3

TOPLAM

8,4

14,6

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

16,7

9,9

11,8

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

15

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2013-2014

2014-1015

9.SINIFLAR

32

32

27

33

32

29

10.SINIFLAR

25

28

34

25

29

26

11.SINIFLAR

25

24

23

32

19

12.SINIFLAR

24

18

25

34

TOPLAM

39

99




Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci

Sayilari

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrari yapan égrenci

Yillar .. ..
Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi sayisl

2007-
2008
2008-
2009
2009-
2010

0 1 1

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrari yapan égrenci

Yillar

Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi sayisl

2013-
2014
2014-
2015

32 32 114

Okulun Akademik Basarisi

Okulumuz ilk mezunlarim 2009 — 2010 6gretim yilinda vermis olup buna
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2008 2009
Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - - -
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogdrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%) - -

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012
Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 2 26 3 31
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlegen Toplam
Ogdrenci Sayisi
Genel Basgari Orani ( %)

41



Okul Rehberlik Servisi Calismalari

Okulumuzda kisa bir déonem rehber 6gretmen bulunmaktaydi. Daha sonra
bu yila kadar rehber 6gretmen mevcut degildi. 2014-2015 6gretim yilinda bir
rehber 6gretmenimiz goreve baglamistir.

OKUL REHBERLIK SERVIiSi CALISMALARI

2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
SORUN ALANLARI K E K E

Saglik Sorunlari - - - -

Okulla ilgili Sorunlar - - - B

Aile ile ilgili Sorunlar

Kisisel Alanla ilgili Sorunlar

Arkadaslik Sorunlari

Sosyo- Ekonomik Sorunlar

Toplam

Genel Toplam

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HIZMETLERI

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag | Gériisme | Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri lle lgili
Danigsman Yapan Duyulan Odasi Duzenlenen Egitim/Paylasim

Norm Psikolojik | Psikolojik Sayisi Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi Danisman | Danigsman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
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OKUL PERFORMANS ANALIZzi

LEONARDO DA VINCI AB MESLEKI EGITiM
PROGRAMI

Avrupa Birligi (AB) ile bu birlige aday ulkelerin egitim ve 6gretim
alanindaki sistemleri gerek ullke icerisinde gerekse lilkeler arasinda
onemli farkhliklar gostermektedir.

Bu nedenle, farkh ulkeler ve bu ulkeler icersindeki farkl sektorler;
mesleki nitelikleri, vasiflari ve unvanlari belirleyen ortak bir terminoloji
olusturamamislardir. Diger tarafindan farkh (ilkelerde edinilen
tecrubeler paylagilamamaktadir, hatta bir Ulke igersinde yapilan
aragtirmalar ve ortaya konan yeni gelismeler o ulke icerisinde bile
yeterince yayginlastirnlamamaktadir.

iste tiim bu ortak sorunlarin iistesinden gelmek ve ortak zekayi
daha iyi kullanarak ve egitim ve ogretim alaninda AB’nin
olusturulmasina yardim etmek amaciyla;

1. Sokrates (Genel Egitim)

2. Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim)
3. Youth (Genglik)

isimleri altinda AB programlan yiiriitiilmektedir. ilk asamasi (1995-
1999) tamamlanan bu programlarin ikinci agsamasi (2000-2006)’ na ait
faaliyetler ile liglincli agsamaya ait hazirlik galismalan ise halen devam
etmektedir.

Bu programlarin hepsine birden katilmak lizere AB’ne basvuran
ulkemiz,”Ulusal Ajans islevini gorecek birimi (AB Egitim ve Genglik
Programlan Merkezi Baskanligi) Basbakanlik D.P.T. Mistesarhig ile
ilgili olarak kurmustur. ilgili taraflarca imzalanarak 27 Aralik 2002
tarihinden itibaren yiiriirlige giren sozlesme (Turk Ulusal Ajansi’nin
hazirhk donemi tedbirlerine yonelik ¢alisma programi) uyarinca
ulkemizdeki hazirhk tedbirleri ile ilgili faaliyetler baslamistir.
Hedeflendigi gibi Ocak 2004 tarihinde adi gegen programlarin hepsine
birden tam katilm so6zlesmesi yapildiktan sonra, her yil yaklasik 50
milyon Euro tutarindaki bir kaynagi kullanabilir konuma gelecektir.
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Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim ) Programi

nedir?

Organizasyon ve igerigi Avrupa Birligi’'ne uye ulkelerin
sorumlulugunda olan Leonardo da Vinci programi ile AB’ne lye ve
aday ulkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve
gelistirmek igin yurutiilen bir programdir.

Bu program; tilkeler arasi igbirliginin kullanilarak mesleki egitim
sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin
tesvik edilmesini ve Avrupa boyutunun vyukseltiimesini amag
edinmigtir.

Programin hedefleri nelerdir?

Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim ) programinin ikinci agamasi
(2000 — 2006)’'nin hedeflerini genel olarak asagidaki U¢ temel esas
belirlemektedir:

1. Her seviyede mesleki egitimin baslangicinda bulunan, 6zellikle

genclerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi.

2. Surekli mesleki egitim ve hayat boyu edinilen bilgi ve becerilerin
gelistiriimesi ilkesinden hareket ederek, 6zellikle teknolojik ve
kurumsal (ulusal ve llkeler arasi) degisiklikleri biitiinlestirmek.
Mesleki egitime olan ilgiyi ve mesleki egitimin kalitesini
artirmak.

3. Mesleki egitimi; yeterliik ve girisimcilik bakimindan
gliclendirmek, desteklemek ve istihdam imkanlarini artirmak.
Universiteler dahil mesleki egitim kurumlari, kamu veya 6zel
kuruluglar, igletmeler ve KOBfi’ler arasindaki isbirligini
gliclendirmek.

Leonardo da Vinci Programindan kimler yararlanabilir?
Bireysel projelerin kabul edilmedigi bu programda kigiler ancak tuzel
kisilige sahip bir kurum veya kurulus nezdinde yapilan projeler
icerisinde programdan yararlanabilirler.

Bu program; mesleki egitim bakimindan ilgi duyulan tim
alanlarda veya mesleki egitimle ugrasanlar ulkeler arasi bir ortaklik
icerisinde bir araya getiren kamu veya 6zel kuruluslara,
isletmelere ve sirketlere acgiktir. Bunlar;

Her seviyedeki mesleki egitim kuruluslar, merkezleri ve
universiteler,
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Arastirma merkezleri ve enstitiler, El sanatlan ile ilgili sanayi
kuruluslan dahil, isletmeler ve KOBJ’ler, Ticaret ve sanayi odalari
dahil ticaret ve sanayi ile ilgili teskilatlar,Kar amaci gitmeyen
teskilatlar,Gonulli ve sivil toplum kuruluslari.

Okulumuzun Leonardo Da Vinci Programina

Katilim Sagladigi Projeler

1. Veri Tabani Sistemlerinin Web Programlama ile Yonetimi

2. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Avrupa’da Uygulamali Egitimi

2014 yihina kadar Leonardo Da Vinci adiyla faaliyetlerini siirduren
program, bu yil itibariyle Erasmus + adiyla devam edecektir. Bu
kapsamda okulumuz 2014 - 2015 Egitim — Ogretim yilinda Almanya’nin
Augsburg kentinde “Bilgi ve Deneyimin Avrupa’da Staj ile Arttirlimasi”
adli projeyi gerceklestirecektir.

ETKINLIKLER

Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

Etkinliklere Katilan Spor
Ogrenci sayisi

Yillar | Spor takimi sayisi musabakalarinda

alinan dereceler

2007- }
2008
2008-
2009
2009-
2010
2010-
2111
2011-
2012
2012-
2013
2013-
2014
2014 - |Cirit Atma (1) il Uglinciiliigi
2015
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Okulumuz Beden Egitimi 6gretmenleri tarafindan her 6gretim yilinda
mevcut siniflar arasinda futbol ve voleybol turnuvasi diizenlenmektedir.

Sosyal ve Kilturel Etkinlikler

Okulumuzda, 2013 — 2014 6gretim yilinda,

Kultiir ve Edebiyat Kullibii
Kutliphanecilik Kulibii

Sivil Savunma Kuliibii

Cevre Koruma ve Bahgecilik Kuliibii
Spor Kuliibii

Meslek Tanitma Kuliibii

Girisimcilik Kuliibii

Bilisim ve internet Kuliibii

bulunmaktaydi. 2014-2015 d6gretim yilinda ise,

Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kutliphanecilik Kuliibii

Sivil Savunma Kullibii

Cevre Koruma

Spor Kuliibii

Sosyal yardimlagma ve Dayanilma Kuliibi
Girigsimcilik Kullibii

c¢alismalarina devam edecektir.

OGRENCI KULUPLERI

Kuliip ¢caligmalarinda yapilan
etkinlik sayisi

Yillar |Ogrenci Kuliip sayisi

2009-
2010
2010-
2011
2011-
2012
2012-
2013
2013-
2014
2014-
2015
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Okulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER
(kuluip etkinlikleri disinda)

Yillar

Etkinlik Adi

Katilimci Sayisi

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Okul Kutuphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar

Kutuphanedeki Kitap Sayisi

Kituphaneden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

Yillar

Etkinlik Adi

Katilimci Sayisi

2007-
2008

2008-
2009

2009-
2010

2010-
2011

2011-
2012

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015
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Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Takdir Tesekkur Onur Belgesi

8 53 0

16 53 17

24 49 26

12 38 24

16 59

Disiplin Durumu

DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi Kinama Uzaklas. | Tasdikn
toplanma alan ogrenci ame ile
sayisl sayisl uzakl.

2007-2008

2008-2009 4 0
2009-2010 19 14
2010-2011 16 3

2011-2012 33 24

2012-2013 25 23
2013-2014

OKULUN MALi DURUMU

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU
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KAYNAKLAR

Genel Butge

Okul aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2011 2012 2013

Genel Butce - 79.991,9 | 341.349,25

Okul aile Birligi 7.404,49 | 8.127,85 | 13.070,92

Ozel idare 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 7.404,49 |88.119,75| 354.420,17
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OKUL/KURUM GELIR-GIiDER TABLOSU

YILLAR

2008

2009

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Klguk onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari harc.

2.000

0

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Temrinlik malzeme

GENEL

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR

2011

2012

2013

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GIDER

Temizlik

Kuglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro malzemeleri harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Temrinlik malzeme

Atolye Malzemeleri

660,50

157+264

2.421

41.523

17.722

345+218

341349

5.000

7.000

500

45.865

250.000

GENEL

50

1.191+1.293




OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri

Sayi

BILGISAYAR

85

DizUSTU BILGISAYAR

1

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CiHAZI

FOTOKOPI MAKINASI

YAZICI

VIDEO

TELEVIZYON

AKILLI TAHTA

KASET CALAR+CD CALAR

KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI

PAYDASLARIMIZ

iC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI

1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILIK

3.0GRENCILER

3.KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL

4.iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BIRLIGI

5. ILGE MiLLi EGITiM MUDURLUGU

6. OKUL SERVISLERI

6.VELILER

7. KANTIN iSLETMENI

7.YEREL YONETIMLER

8.MAHALLE MUHTARLARI

9.SAGLIK KURULUSLARI

10.EMNIYET/JANDARMA

11.DIGER EGITiM KURUMLARI
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PAYDAS MATRISI

PAYDAS

HiZMET
ALANLAR

GALISANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKGI

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGITIM
BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLI EGITIM
MUDURLUGU

5. ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

6.VELILER

7.YEREL YONETIMLER

8.MAHALLE
MUHTARLARI

9.SAGLIK
KURULUSLARI

10.EMNIYET/JANDARMA

11.DIGER EGITIM
KURUMLARI
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ETKIi ONEM MATRISI

PAYDAS

ONEMLI | AZ ONEMLI

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI °

2.0GRETMENLER

3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

6.KANTIN ISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDAS

1.MiLLI EGITIM BAKANLIGI °

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

5.ILCE MILLI EGITIM

MUDURLUGU

6.VELILER

7.YEREL YONETIMLER

8.MAHALLE MUHTARLARI

9.SAGLIK KURULUSLARI

10.EMNIYET/JANDARMA

11.DIGER EGITiM KURUMLARI
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OKUL BINASI ILE ILGILI SORUNLAR

PEST ANALIzI

Okulun/kurumun ¢evre analizi

1. Politik/Hukuki, Ekonomik, Sosyal/Kiilturel, Teknolojik Analizleri

Politik/Hukuki Etkenler

Ogrencilerimizin degisik ihtiyaclarina gore, yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma,

Sinif gegme yoénetmeligi; Ogrencilerimizi olumlu yonde motive
etmektedir.

Egitimdeki basar seviyesinin AB llkelerine gore diisiik olmasi,

Uluslararasi proje caligsmalari; Ogrencilerimizin ve egitim sistemimizin
dis lilkelerle uyuma katki saglayacaktir.

Kamu yonetimi reformu ¢aligmalari,
Egitimin yerinde yonetim anlayigina dogru ¢evrilmesi.
Ekonomik Etkenler

Velilerin ekonomik durumu; Egitimin surdiirilebilmesi konusunda
yetersiz kalmaktadir.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana
gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kuresellesme ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis,

Vasifsiz iglerdeki diislis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki
artis,

Isgiiciinde yari-zamanl isgiicii oranin artmasi,
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Sosyal/Kiilturel Etkenler

Velilerin egitim durumu; Kirsal kesim agirlikli bir veli portfoyiine
sahip olmamizdan dolay1 ogrencilerin toplumsal etkinlik becerileri
kisithdir.

Bilingsiz internet kullanimi; Ogrencilerin topluma agik mekéanlarda
gelisimini olumsuz etkileyebilecek zararl sitelere girme tehlikesi vardir.

Calisma alanlar; Ogrencilerimizin is bulabilecegi isletme sayisi
cevrede yeterli 6lglide bulunmamaktadir.

= Bos zaman etkinlikler; Ogrencilerimizin bos zamanlarini sosyal ve
sportif etkinlikler yerine gelisimlerine olumlu katki yapmayacak
ortamlarda gegirmeleri sosyallesmelerini kisitlamaktadir.

Teknolojik Etkenler

Bilgi teknolojisi kullaniminin yayginhgi; Her an her yerdeki bilgiye
ulagsma imkani egitimimizi olumlu yénde etkilemektedir.

Uzaktan egitim olanaklarinin gelismesi; Ogrencilerimizin teknolojik
araclar yardimiyla egitimlerini her zaman her yerde surdurebilmeleri
mumkunddr.

Teknolojinin sagladigi yeni ogrenme ve etkilesim paylagsim
olanaklar; Okulumuzdaki tepego6z, projeksiyon, gibi teknolojik araglar
gorsel 6grenme imkani saglamaktadir.

Cep telefonu kullanimi; Ogrencilerimizde cep telefonu kullaniminin
yayginhgi derslere olan ilgiyi azaltmakta, beraberinde ¢evrenin
olumsuz etkilerinin de 6grencilerimize yansimasina neden olmaktadir.
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KURUM iCi GZFT (SWOT) ANALIZi

GUCLU YONLER

a k~ w0 DB

Geng¢ ve dinamik egitimci kadrosunun bulunmasi
Personelin arasindaki iletisimin gu¢lu olmasi
Veli - Ogrenci — 6gretmen iletisiminin iyi olmasi
Alinan kararlarin titizlikle uygulanmasi

Okul — Aile birliginin okulun sorunlari ve ihtiyaclari
konusunda uyumlu g¢aligsmasi

. Okul ogretmenlerinin, ogrencilerin ve velilerin

istedikleri zaman okul idaresine ulagabilmeleri

. Okul idaresi ve ogretmenlerin problem ¢o6zme

konusunda yeterli donanim ve bilgiye sahip
olmalari

. Liderlik davraniglar sergileyen yoneticilere sahip

olmamiz

10.0kulumuzda internet baglantisinin tiim birimlerde

kullaniimasi

11.0kul muduramuzun yeniliklere agik olmasi
12.0grenci sayimizin sinif standartlarina uygun

olmasi

13.Personelin teknolojiyi yeterince kullanabilmesi
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ZAYIF YONLER

o N o o

. Okulun merkeze uzak olmasi

. Okulun kendine ait binasina kisa siire 6nce gecmis

olmasi

. Okul binasinin uzun sire bos kalip bakiminin

yapilamamasi

. Yeni acilan bir okul oldugundan koklu bir

geleneginin olmamasi

Okulun doner sermayesinin olmamasi
Okulda sadece 3 bolimiin bulunmasi

Okulun pansiyonunun olmamasi

. Ergenlerin sosyal anlamda kendilerini

gelistirecekleri aktivasyon alanlarinin
bulunmamasi
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FIRSATLAR

1.

11.

12.

13.

Okulun bulundugu Konya ilinin buyuk sanayi
kuruluglan ve Organize Sanayi bolgelerine ev
sahipligi yapmasi

. Sanayi kuruluslarinin egitimli ve nitelikli ara

eleman taleplerinin artmis olmasi

. Bolgesel ve ulusal fuarlarin bélgemizde yapilmasi

. Okulumuz mezunlarinin sinavsiz gegisle 2 yillik

meslek yuksekokullarina gecebilmesi

. Ogrencilerimizin alanlari ile ilgili 4 yillik fakiiltelere

gitmek istemeleri halinde sinav puanina ek puan
verilmesi

. Mezun olan o6grencilerin ara eleman olarak

rahathikla is bulabilmeleri

. Mezun olurken ogrencilere diplomanin yaninda is

yeri agma belgesinin de verilmesi

. KTO agmis oldugu sanayi Universitesine yakin

olunmasi

. Yerel basin yayin organlarinin bulunmasi

10.

Ogrencilerimizin egitim — 6gretim siirecinde
ileride calisabilecekleri yerlerde staj yapma
olanaklarinin bulunmasi

Okulun c¢evresinde internet kafe tarzi

ogrencileri okula gelmekten alikoyacak

yerlerin bulunmamasi

Okulumuz ogrencilerinin is hayatinda etkin gorev
almasi

Ogrenci sayisinin siniflarin kalabalik olmamasi
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14. Teknik Lise kismina ortalama ile ogrenci alinmasi
15. 2014-2015 ogretim yili itibariyle 9. siniflarin TEOG
sinavi ile alinmasi

TEHDITLER

1. Okulun bulundugu sosyal ¢gevrenin olumsuz
durumu

2. Karatay ilgesinin digsaridan ¢ok go¢ almasi

3. Endustri Meslek Lisesi mezunlarinin gelecegi ve
okula devam etmekte olan o6grenci profili ile ilgili
kamuoyunda var olan onyargilar

4. Yazili ve gorsel basinin ogrencileri olumsuz
etkileyip, yanlis yonlendiren kisilikleri 6n plana
cikarmasi

5. Problemli 6grencilerin velilerinin, okula ve
cocuklarina karsi ilgisizlikleri
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S.EBOL UM

GELECEGE YONELIM



MISYON

Sahip oldugu imkan ve
enerjisini, egitimini verdigi meslek
alanlarinda, meslegin gerektirdigi

temel davraniglari bir hayat tarzi
olarak algilayan, kendisini surekli
yenileyerek cagin ilgisini ve
teknolojisini kullanan meslek
adamlarn yetistirmek.

61



VIZYON

Cagdas egitim yontemlerini
ogretmen, ogrenci ve velilerimize
benimseten, bilimsel ve teknolojik

gelismeleri yakindan takip eden,
durust, caliskan, ulkesini ve
milletini seven, mesleginin en iyisi
olan, Ataturk ilke ve inkilaplarini
benimsemis insanlar yetistiren
marka bir kurum olmaktir.
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ILKELERIMIiZ
Ataturkcguluk
Cagdashk
Bilimsellik
Ogrenci merkezcilik
Durustluk
Sorumluluk
Katilimcihk
Ureticilik
Kararhhk

DEGERLERIMIiz

ATATURK ilke ve inkilaplarini esas aliriz
Cagdas egitim yontemlerini benimseriz
Basarinin yolunun birlik olmaktan gectigine
inaninz

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederiz.

Geliserek ilerlemeyi destekleriz.

Meslek ahlakina onem veririz.

Bireysel farkliliklari ve ozgurlukleri dikkate
alinz.

Ogrenciyi merkeze alarak egitim ve 6gretim
yapariz.

Bireyleri insani zenginlikleri ile
degerlendiririz.
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TEMALAR

STRATEJIK AMAC TEMA
1. Makul ve gerekli yeterliliklere sahip,
ogrencinin, 6gretmenin gliven duyup rahat Egitim — 6gretim
edebildigi egitim — 6gretim ortami ihtiyaclar:
olusturmak

2. Kurum bilinci ve aidiyet duygusunun

kazandirma

Insan Kaynaklar:

3. YGS ve LYS sinavlarindaki basariyi

artirmak

Egitim — 6gretim

4. Ogrencilere proje hazirlama yeterlilikleri kalitesi

kazandirmak

STRATEJIK AMAC, HEDEF ve FAALIYETLER

Stratejik Amag 1

Makul ve gerekli yeterliliklere sahip,
ogrencinin, 6gretmenin gliven duyup rahat
edebildigi egitim — 6gretim ortami olugturmak

Stratejik Hedef 1.1

Okul bahgesinin ve binalarin bakimi
yapildiktan sonra korunmasi

Faaliyet Ogrencilerin koruma konusunda bilgilendirilip,
gorevilendirilmeleri

Performans Okula ait taginir ve tagsinmazlarin yipranma

Gostergesi surelerinin uzamasi.

Stratejik Hedef 1.2

Okulun iginin, bahgesinin, atolyelerinin
glivenlik kameralari ile izlenmesine devam
edilmesi

Faaliyet Tum okula dosenen kamera sisteminin
bakiminin yapilmasi, eksiklerin giderilmesi

Performans Kamera kayitlarinin kalitesi, gerektiginde

Gostergesi rahatlikla ulagilabilmesi

Sorumlu Ekip OGYE - Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Amag 2

Kurum bilinci ve aidiyet duygusunu kazandirma

Stratejik Hedef 1.1

Okulun tim personelinin ve 6grencilerin “Bizim
okulumuz” kavramini benimsemesini saglamak

Faaliyet

2.1.1. Okul dergisi ¢ikarmak

2.1.2. Ogrencilerin iglerinin 6nemini anlamasi ve
islerini sevmeleri i¢in kurumsallagmis sanayi
kuruluglari ile is birligi yapilmasi

2.1.3. Okul personeli bazinda gezi, piknik gibi
kaynastirici ve birlestirici sosyal faaliyetlerin
duzenlenmesi

2.1.4.0grencilerin kilik — kiyafetinin tiim
ogretmenler tarafindan titizlikle kontrol edilmesi,
bu konuda birlik ve beraberligin saglanmasi
2.1.5. Okulumuzda egitim vermekte olan
alanlarin 6grencilerinin alanlarina gore ayri
renklerde laboratuvar formasi giymesinin
saglanmasi

Performans
Gostergesi

Ogrencilerin ve personelin ders haricinde de
okulda zaman gegirilmesi
Okul iginde isteyerek sorumluluk alinmasi

Sorumlu Ekip

Gezi — Organizasyon Ekibi
Kiltiir -Edebiyat ve Yayin Ekibi
Okulda gorevli tim 6gretmenler
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Stratejik Amag 3.

YGS ve LYS sinavlarindaki basariyi artirmak

Stratejik Hedef 3.1.

2014-2015 Egitim —Ogretim yilinda %10 olan
LYS basarisini %20 ye ¢cikarmak.

Faaliyet

3.1.1. Son sinif 6grencilerini gruplara ayirmak,
belirlenen bir 6gretmen tarafindan galigma
takiplerini ve rehberliklerini yapmak

3.1.2. Ogrencilere yaprak test, soru bankasi gibi
kaynaklari saglamak

3.1.3. Ogrencilerin motivasyonunun artmasi ve
stresten kurtulmalari igin sosyal faaliyetler
dizenlemek

Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerin ayda iki kitap okumalarini
saglamak

Faaliyet 3.2.1. Her 6grenciye duizeyine uygun olacak
bicimde okuyacagi kitaplarin listesini vermek
3.2.2 Bu kitaplarin 6zetlerini almak suretiyle
okuma takibini yapmak

Performans Universiteye yerlestirilen 6grencilerin

Gostergesi sayisindaki artig(Basarinin %20 ye ¢ikmasi)

Sorumlu EKip Sinav Ekibi

Kiiltur —Edebiyat ve Yayin Ekibi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejik Amag 4.

Ogrencilere proje hazirlama yeterlilikleri
kazandirmak

Stratejik Hedef 4.1

Proje hazirlama adimlarini 6gretmek

Faaliyet

4.1.1. Okuldaki meslek dersi 6gretmenlerinin
proje yapmaya yonelik ¢aligmalar yaptirmalari

Stratejik Hedef 4.2

Ogrenciye iiretmeye sevk edecek grup
calismalari yaptirmak

Faaliyet 4.2.1. Meslek dersi 6gretmenlerinin uygun olan
derslerde proje odevlerini vermesi
4.2.2. Ogrencileri, projelerini yerel ve ulusal
yarigsmalara gondermeleri konusunda tesvik
etmek

Performans Ogrencilerin proje hazirlayabilmesi

Gostergesi (Her yil en az 1 proje ile yarigmalara katilmak)

Sorumlu Ekip Proje Hazirlama Ekibi
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OKULUMUZ STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERININ
SWOT (GZTF) ANALIZi iLE BAGLANTISI

Stratejik Amacg 1 Makul ve gerekli yeterliliklere sahip,
ogrencinin, 6gretmenin gliven duyup rahat
edebildigi egitim — 6gretim ortami olugturmak

Zayif Yonler

e Okulun merkeze uzak olmasi
e Okulun kendine ait binasina kisa slire 6nce gegmis olmasi
e Okul binasinin uzun siire bos kalip bakiminin yapilamamasi

Stratejik Amag 2 Kurum bilinci ve aidiyet duygusunun
kazandiriimasi
Zayif Yonler
¢ Yeni acilan bir okul oldugundan kokliu bir geleneginin
olmamasi

¢ Okulun kendine ait binasina kisa slire 6nce ge¢mis olmasi

Stratejik Amacg 3. YGS ve LYS sinavilarindaki basarinin artiriimasi

Guglii Yonler

Geng ve dinamik egitimci kadrosunun bulunmasi
Teknik Lise kismina sinavla 6grenci alinmasi
Ogrenci sayisinin azligi nedeniyle siniflarin kalabalik olmamasi

[ ]
[ ]
[ ]
e Okulumuz 6grencilerinin is hayatinda etkin gorev almasi

Stratejik Amacg 4. Ogrencilere proje hazirlama yeterlilikleri
kazandirmak

Guglii Yonler

¢ Geng ve dinamik egitimci kadrosunun bulunmasi

e 2014-2015 ogretim yil itibariyle 9. Siniflarnn TEOG sinawvi ile
alinmasi

e Ogrenci sayisinin azh@ nedeniyle siniflarin kalabalik olmamasi

e Okulumuz 6grencilerinin is hayatinda etkin gorev almasi

Zayif Yonler
e Ergenlerin sosyal anlamda kendilerini geligtirecekleri
aktivasyon alanlarinin bulunmamasi
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Maliyet Tablosu

YIL 15015 |2016 |2017 |2018 |2019

S.AM

AMAC

Hedef

AMAC

Hedef

AMAGC

Hedef

Hedef

AMAG

Hedef
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Hedef

AMAC

Hedef

STRATEJiK AMAGLARIN MEVZUAT DAYANAGI

Milli Egitim Temel Kanunu

Tiirk Milli Egitiminin Amaclari

| - Genel amaglar:
Madde 2 — Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin butiin
fertlerini,
1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kulturel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligsan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;
2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diiglinme
glicuine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kigilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek;
3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanhigi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
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mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Bodylece bir yandan Turk vatandaslarinin ve Turk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote yandan milli birlik ve butunliik iginde
iktisadi, sosyal ve kiltiirel kalkinmay:

desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi
Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme

MADDE 9. Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢gercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢ilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miustesarhgi
yetkilidir. Buna istinaden DPT Miistesarligi Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Esas Usuller Hakkinda Yénetmeligi cikartmistir.
(Resmi Gazete:26/05/2006 tarihli ve 26179 sayil)

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yirutecekleri faaliyetler ile
performans esasl bitgelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye
Maliye Bakanhg yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek
olan performans gostergeleri, kuruluglarin biitgelerinde
yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde
gerceklestirilir.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI EN UST SEVIYEYE GIKARTMAK
17. Milli Egitim Surasi Kararlarinin 75. maddesi: Ogretimde niteligi

yukseltmek, egitim ortaminin paydaslarinin timu igin,surekli egitim
olanaklari artinlmahidir.
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OGRENCI KISISEL GELISIMLERININ BILIMSEL YONTEMLERLE
SAGLIKLI SURDURULMESI

17.Milli Egitim Sura kararlarinin 76. Maddesi:Ogrencilerin baris
kulturu kavramini igsellestirebilmeleri igin 6zellikle ortadgretimde spor
etkinliklerine yonlendirilmeleri ve beden egitimi derslerinin saat sayisi
artinlarak butin siniflarda zorunlu ders haline
getirilmelidir.

Ayni sura kararlarinin 80. Maddesi: Her okulda 6grencilerin bos
zamanlarinda kendi belirledikleri sosyal etkinlikleri yliruitmek
uzere,egitim materyali ile donatiimig ¢alisma alanlari bulunmali ve bu
alanlarin etkin kullanimi saglanmalidir.

SOSYAL , SPORTIF VE KULTURI_EL _YC')NLERi GELISMiS OGRENCILER
YETISTIRMEK

17.Milli Egitim Sura kararlarinin 45. Maddesi:ilk ve ortadgretimde
yer alan “sosyal etkinlik” ¢aligmalari ile 6gretmen yetistirme
programlarinda hayata gegcirilecek olan “topluma hizmet
uygulamalan” gergevesinde yabanci dil 6gretimi, e-ogrenme, kiiltirel
etkilesim gibi projelere deger verilmeli; boylelikle hareketlilik ve
yasam boyu 6grenmeye katki saglanmalidir.

Ayni Sura kararlarinin 77. Maddesi: Veli, 6gretmen ve yonetici
goriusmelerini siklagtirmak, iligkileri sicak bir duruma getirmek ve ayni
zamanda ogrencinin olumlu yaklagimini saglamak adina, okul i¢i ve
okul digi sosyal etkinliklere genis yer verilmeli; 6gretmen, 6grenci,
yonetici ve veli sik sik ortak etkinliklerde yer almalidir. Okul aile
birliklerinin koy, ilge, il ve lilke dlizeyinde birleserek orgutlenmesi igin
tesvik edici diizenlemeler yapilmahidir.

TOPLUMUN VE OGRENCILERIN BILGIi, BECERI VE YETENEKLERI iLE
MESLEKI YETERLILIKLERINI SUREKLI GELISTIRMEK

17. Milli Egitim Sura kararlarinin 11.maddesi: Mesleki egitim veren
okullara meslek odalari ve ilgili sivil toplum kuruluslarinin daha fazla
destek vermesi saglanmalidir.

OKUL iGi VE OKUL DISI ILETiSiMi EN UST DUZEYE CIKARTMAK
17. Milli Egitim Surasi kararlarinin 36. Maddesi: Sanal
hareketlilikte teknoloji ve bilgi iletisimini saglamak igin, tim okullarin
kendilerine ait web sitesi (Turkge ve diger yabanci
resmi dillerde) hazirlanmalidir.

OGRENCILERIN PROJE HAZIRLAMA BECERILERINi GELISTIRMEK

17. Milli Egitim Surasi kararlarinin 30. Maddesi: Kurum ve
kuruluglarda proje hazirlama ve yuriutmeyi tesvik edici yasal ve
yonetsel diuzenlemeler yapilmalidir.
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[ZLFEME -DEGERLENDIRME
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izleme ve Degerlendirme Esaslari

izleme ve degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak

yapilacaktir.

1.

5.

Her yilin basinda o yil gercgeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu kisiler belirlenecektir.Bu kigilerin, 6grenen okul
anlayigini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

Her ¢caligma yili veya donemi igin veya faaliyet icin bir eylem plani
hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma
veya hedefin gergceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu
bakimdan her ¢aligma oncesinde performans gostergeleri géozden
gegirilecektir.

Caligsmalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade
edilmesi saglanacaktir. Tum galigmalar seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden
gecirilecektir.

Bu caligmalar igin asagida ornegi verilmis olan raporlar kullanilacak ve bu
raporlar stratejik plan dosyasinda saklanacaktir.
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KARATAY iM!(B TEKNIK ve gNDUSTR_i MESLEK LISESI
FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
l:..........
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten | Maliyeti Olgme yontemi | Performans | Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu ve raporlama Gostergeleri mama
Bitis Tarihi | Kurum/biri stiresi nedeni
m/
kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi







FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

OKUL/KURUMU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet
No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete  katilan  §grenci
sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si:

Faaliyete katilan yardimeci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilagilan sorunlar:
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5.BOLUM

EYLEM PLANLART
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KARATAY IMKB TEKNIK ve ENDUSTRI MESLEK STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI
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SORUMLU

KISILER /
KURUMLAR
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PERFORM ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

STRATEJIK | STRATEJIK | FAALIYETLER VEYA MEVCUT _ANS
AMAGLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERG
ELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

KAYNAKLAR

NISAN
HAZIRAN
[TEMMUZ
JAGUSTOS
IARALIK

1. Okul dergisi
cikarmak

2. Ogrencilerin
iglerinin 6nemini
anlamasi ve iglerini
sevmeleri igin
kurumsallagsmig
sanayi kuruluglari ile
is birligi yapilmasi
3. Okul personeli
bazinda gezi, piknik
gibi kaynastirici ve
birlestirici sosyal
faaliyetlerin
diizenlenmesi
4.0grencilerin kilik —
kiyafetinin tiim
ogretmenler
tarafindan titizlikle
kontrol edilmesi, bu
konuda birlik ve
beraberligin
saglanmasi

5. Okulumuzda
egitim vermekte
olan alanlarin
ogrencilerinin
alanlarina gore ayri
renklerde
laboratuvar formasi
giymesinin saglan-
masi

tiim 6gretmenler
Gezi — Piknik (2011)
Okul dergisinin gikarilmasi (2010)

Kurum bilinci ve aidiyet duygusunun kazandiriimasi
1. Ogrencilerin ve personelin ders haricinde de okulda zaman gegirilmesi
2.0kul iginde isteyerek sorumluluk alinmasi
Gezi — Organizasyon Ekibi, Kiiltiir -Edebiyat ve Yayin Ekibi, Okulda goérevli
Okul = Aile Birligi
Ogrencilerin iglerinin 6nemini kavramasi igin san. Kur. ile isbirligi (2011)
Okulumuzda egitim vermekte olan alanlarin 6grencilerinin alanlarina gore

Okulun tiim personelinin ve 6grencilerin okulu benimsemesini saglamak
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

STRATEJIK STRATEJIK ; MEVCUT PERFORMANS
AMAGLAR HEDEFLER FAALIYETLER VEYAPROJELER | ' njy | GOSTERGELERI

KAYNAKLAR
HAZIRAN
[TEMMUZ
IAGUSTOS
JARALIK

1. Son sinif 6grencilerinin
gruplara ayrilmasi, belirlenen
ogretmen tarafindan galisma
takiplerinin ve rehberliklerinin
yapilmasi

2. Dershanelerle irtibat kurularak
ogrencilere yaprak test, soru
bankasi gibi kaynaklarin
saglanmasi

3. Ogrencilerin motivasyonunun
artmasi ve stresten kurtulmalari
icin sosyal faaliyetler
diizenlenmesi

%10 olan iiniversite basarisini %20 ye
Okul - Aile Birligi / Genel Biitge

¢ikarmak.
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2013 — 2014 Egitim —Ogretim yilinda
tiniversite sinavi basarisi %15 dur.

Sinav Ekibi
Kiiltiir —-Edebiyat ve Yayin Ekibi

1. Her 6grenciye diizeyine uygun
olacak bigimde okuyacagi
kitaplarin listesinin verilmesi

2 Bu kitaplarin 6zetlerini almak
suretiyle okuma takibinin
yapilmasi

YGS ve LYS sinavlarindaki basarinin artiriimasi
Universiteye yerlegen égrencilerin sayisindaki artig
Sinif Rehber Ogretmenleri
Faaliyetlerin Baglama Doénemi
Faaliyetlerin Bitis Donemi (Haziran )

2. Ogrencilerin ayda dort kitap

okumalarinin saglanmasi
Okul - Aile Birligi / Genel Biitge

Ogrenciler iki ayda bir kitap

okuyorlar.
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

ol ; 5
>IN ;

<|<
SIT

STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER VEYA MEVCUT | PERFORMANS | SORUMLU KiSILER
AMAGLAR HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI / KURUMLAR

KAYNAKL
AR
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1. Okuldaki
meslek dersi
ogretmenlerinin
proje yapmaya
yonelik caligmalar
yaptirmalari

Okul — Aile Birligi
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1. Meslek dersi
ogretmenlerinin
uygun olan
derslerde proje
odevlerini
vermesi

2. Ogrencilerin
projelerini yerel
ve ulusal
yarigmalara
goéndermeleri
konusunda tesvik
edilmesi

Ogrencilerin proje hazirlayabilmesi.
Proje Hazirlama Ekibi
Faaliyet Baglama D6nemi
Faaliyet Bitis Donemi (Haziran)

Leonardo da Vinci kapsaminda okulun iki projesi kabul edilmistir.

Ogrencilere proje hazirlama yeterlilikleri kazandirmak

2. Ogrenciye iiretmeye sevk
edecek grup caligmalari

yaptirmak
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU

ADI SOYADI

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

GOREViI

ZEYNETTIN DUZENLI

OKUL MUDURU

YAVUZ ARSLAN

MUDUR YARDIMCISI

MUSTAFA KANBAS

OGRETMEN

YUSUF TURK

OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

FATMA KURAS

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI

OAB YONETIM KURULU
UYESI

GOREVi

GANIME FiLiz BILICIi

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRENCI VELISI

OGRENCI VELISI

OGRENCI VELISI
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T.C.
KARATAY KAYMAKAMLIGI

Midurlagi
Sayl Tarih
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.
ilgi

a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik.

c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayilh yazi (Genelge No:
2006/55).

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No:
2010/14).

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak Uzere kamu mali ydnetiminin yapisini ve igleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrollii dizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve O&lgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmig olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar’ denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngérilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin
ve stratejik planlama surecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve
programlarla iligkilendiriimesine yodnelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in Resmi
Gazete'de yayimlanmasini miteakiben, Bakanh@dimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama
siurecini baslatmistir.

Bakanhgimiz, Turk egitim sistemini dizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani” ilgi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak
2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni sUregte ve es zamanli olarak
merkez teskilati birimleri ile il milll egitim mudirliikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plani (2015-2019) ve il milli egitim mudurliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim muduirlikleri ve okul/kurum
mudurliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi (d) Genelge ile uygun gorilmiistir.

Stratejik yénetim anlayisinin i, ilge milll egitim midarliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmasi ve bu suretle ydnetim uygulamalarimizda yeni bir kdltirin olusturulmasi
amagclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goruldigu  takdirde, 2015-2019 wyillarini  kapsayan
.................. Okul/Kurumu Stratejik Plani’'nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Okul/Kurum Mudiiru

EK:
Stratejik Plan

iige Milli Egitim Miidiirii
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